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CIRCULAR DAO 2025
IMPLEMENTACION 11l PLAN DE ACCION DO

CIRCULAR DE LA DAO DE FECHA 28 DE MAYO DE 2025 PARA IMPLEMENTACION
DEL "Ill PLAN DE ACCION DE LUCHA CONTRA LOS DO (2025-2028)".

Recordatorio

ISES 6/2025 sobre el lll Plan de Accion de lucha contra los DO 2025/2028 con 6 Lineas de Accion:

Mejorar el apoyo a las victimas de los DO y su conocimiento sobre los recursos existentes.

Prevenir la comisién de los delitos y discursos de odio.

Continuar con la formacion, sensibilizacion y concienciacion de las FCS, en la lucha contra los DO.
Incentivar la participacion y la colaboracion con el tercer sector en la lucha contra los DO.
Desarrollar un Sistema de Seguimiento y Coordinacion de las Investigaciones de los DO.

Mejorar los recursos personales y/o materiales en los Equipos de Extremismo Violento y Odio (EVO)
de PN y los Equipos de Respuesta a los DO (REDO) de la GC.

S~

El objetivo de la Circular DAO 2025 es establecer las directrices que regiran el desarrollo de las
medidas contempladas en el Plan de Accién por parte de las distintas areas policiales.

1. OBJETO.

Impulsar la materializacién de las medidas previstas en el Il PLAN DE ACCION DE LUCHA CONTRA
LOS DO (2025-2028)" de la SES, asignandolas conforme a criterios de especialidad policial y bajo un
marco de colaboracion entre las areas policiales.

2.COORDINADORA NACIONAL Y COORDINADORES TERRITORIALES.

2.1 Coordinadora Nacional.

En el ambito de la PN, se designa a la Unidad Central de Participacién Ciudadana (en adelante UCPC)

de la CGSC, como "Coordinadora Nacional" para la implementacién del 11l Plan de Accion.

e Sera miembro integrante de la Comisién de Seguimiento del Plan, constituida en el seno de la SES
y presidida por el DGCyE.

e Impulsardy realizara el seguimiento del cumplimiento de los objetivos especificos y medidas del
[l Plan de Accion.

e Promoverd, la especializacion de los funcionarios de PN, y colaboraciéon con las entidades
educativas.

e Como interlocutor social, asistira a aquellos colectivos minoritarios que potencialmente pudieran
ser victimas de DO.

e Sera laresponsable del seguimiento de la aplicacion de las medidas establecidas.

e Se encargard de elaborar y remitir los informes periddicos establecidos en el lll Plan de accion.

2.2 Coordinadores Territoriales.

e Cada Jefatura Superior de Policia nombrara un "Coordinador Territorial del Plan", coincidente con
la figura del Delegado de Participacion Ciudadana, quien ejercera las funciones de
implementacion y seguimiento del Plan en su ambito territorial, bajo la dependencia directa de su
respectivo JSP.

e En Cataluiia y del Pais Vasco, que no existe estructura de Participacion Ciudadana, el JSP
nombrard un Coordinador Territorial del Plan, que actuara bajo su dependencia directa.

e Los Coordinadores Territoriales impulsaran todas aquellas medidas y lineas de acciéon que no
sean competencia exclusiva de los Organismos Centrales.
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3. LINEAS DE ACCION Y MEDIDAS-A DESARROLLAR.

3.1.

Direccion Adjunta Operativa (UPEC).

Serd la coordinadora de las areas funcionales que participan en el desarrollo de las medidas a
implementar en el Plan de Accion.

3.2.

3.4.

Constituird un grupo de trabajo para coordinar las distintas especialidades implicadas. Las
reuniones de este grupo se convocaran por la UPEC, por propia iniciativa, a instancias de la UCPC,
de alguno de los miembros o de la propia DAO.

Centralizara y supervisara los datos estadisticos y las normas de grabacién efectuadas ante este
tipo de hechos. para que la UCPC elabore los informes semestrales.

Difundird a las unidades afectadas los informes elaborados por la UCPC, y la ONDOD.
Promoverj, en colaboracién con las Comisarias Generales de Informacién y PJ.

Impulsard y coordinara aquellas medidas dirigidas a la incorporacién de nuevas metodologias en
la prevencion, investigacion y formacion.

Elaborard un protocolo de coordinacion entre las distintas dreas y especialidades de PN en la
lucha contra los DO.

Comisaria General de Informacion.

Impulsara todas aquellas medidas y lineas de accion de su competencia del Plan de Accion.
Coordinara la investigacion de los DO entre las distintas dreas y especialidades de PN, asumiendo
directamente la investigacion de aquellos que sean de su competencia.

Recopilara los incidentes e infracciones penales en DO de especial relevancia social y/o
mediatica.

Colaborara en el desarrollo de los diferentes tipos de herramientas que puedan servir para apoyar
a las victimas de DO.

Participara en el establecimiento de mejoras respecto a las buenas practicas que puedan servir
para la incrementar la eficacia en la respuesta a las victimas de DO.

Alimentard la base de datos comin sobre simbologia de grupos radicales establecida en la SES.
Potenciara y participara en la realizacién de «Referral Action Days» en el ambito de discurso de
odio, coordinados desde la ONDOD con los diferentes cuerpos policiales y CITCO.

Impulsara las medidas dirigidas al fortalecimiento y mejora de los recursos y la especializacion
de los equipos EVO.

En colaboracién con la DFP, promovera una formacién continua y especializada de sus agentes.

. Comisaria General de Policia Judicial.

Impulsard todas las medidas y lineas de accién establecidas, de su competencia, en el Plan.
Fomentara los contactos con las unidades de recepcién de denuncias al objeto de una mejor
identificacién de un DO.

Analizara la implementacién en las ODAC del "Mapa de recursos"” interactivo elaborado por la
ONDOD.

Participara en el desarrollo de los diferentes tipos de herramientas de ayuda a victimas de DO.
Asumira y/o colaborara en la investigacion de aquellos DO de su competencia.

Recopilard, en su ambito de actuacién, los incidentes e infracciones penales de los DO de especial
relevancia social y/o mediatica.

Comisaria General de Seguridad Ciudadana.

3.4.1. Unidad Central de Participacién Ciudadana (UCPC)

e Representara ala PN en esta materia ante instituciones publicas y privadas a nivel nacional e
internacional.

e Fomentara los contactos entre la PN y las Oficinas de asistencia a las victimas, y el tercer
sector.

¢ Promovers, la utilizacion de procedimientos y técnicas de «mediacién» en DO en el ambito -
familiar/vecinal, que no constituyan delito.
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e Fomentard reuniones entre las distintas FCS y colegios de abogados y tercer sector.

e Acudira a las reuniones del "grupo técnico de trabajo de DO", coordinado por la ONDOD.

¢ Fomentara la denuncia de posibles hechos mediante la colaboracién con el tercer sector.

e Contacto permanente con instituciones y/o colegios dentro del "Plan Director”.

e Estudiara los datos recogidos en el SEC sobre DO.

e Se encargard de la formacién, en colaboracion con la DFP, de los funcionarios de PN
incluyendo en lo relativo al Proyecto TAHCLE de la OSCE.

e Fomentard, en colaboracién. con la CGl, relaciéon entre los Equipos EVO de PN y los
interlocutores sociales centrales y -provinciales, el tercer sector y otras instituciones de las
Administraciones.

e Fortalecerd la figura del «interlocutor social» en PN.

¢ Promovera, en colaboracién con la DFP, un mayor conocimiento del "Protocolo de Actuacion

para las FCS para los DO y Conductas que Vulneran las Normas Legales sobre

Discriminacién’, principalmente de los indicadores de polarizacion.

e Aplicard medidas para mejorar la coordinacién de las distintas instituciones en la lucha contra

los DO.

3.4.2. Unidad Central de Seguridad Privada

e Impulsara, en su ambito competencial, todas aquellas medidas y lineas de accién
establecidas en el Plan de Accidn.

e Velard por la incorporacion en los planes formativos de la seguridad privada, de contenidos
sobre DDHH y DO.

e Fomentar3, acciones formativas en los centros de formacion de seguridad privada.

e Difundirg, a través de Red Azul, aquellas noticias o contenidos de interés ante este tipo de
incidentes.

Asimismo, comunicard a la estructura de Inteligencia cuantas informaciones de interés
operativo, en relacion a este ambito, le sean trasladadas.

3.4.3. Oficina Nacional de Deportes (OND)

e Recabard de los coordinadores de seguridad las informaciones sobre aquellos hechos
acaecidos en eventos deportivos, y dard traslado a la Coordinadora Nacional y a la estructura
de inteligencia.

e Remitira a la UCPC los informes sobre actos racistas que le sean requeridos por la
Coordinadora Nacional.

3.4.4. Unidad de Inteligencia de la CGSC (ISECI)
e Atenderda, como Unidad de -Inteligencia de la CGSC, los requerimientos de la Coordinadora
Nacional de cara a la realizacion de los anadlisis e informes recogidos en el Plan de Accidn.

ACTUALIZACION

3.5. Comisaria General de Extranjeria y Fronteras

e Impulsard, en suambito competencial, todas aquellas medidas y lineas de accién establecidas en
el Plan.

e Comunicara las informaciones sobre acciones discriminatorias y necesidades, de las que tengan
conocimiento sobre DO.

3.6. Oficina de Comunicacion.

e Dentro de sus competencias, debera atender y canalizar los requerimientos expresos que le sean
realizados por la Coordinadora Nacional del Plan.

e Desarrollard, en colaboracioén con la UCPC, a través de redes sociales y otras vias, con contenido
accesible y en distintos. ambitos, campafas de concienciacion, sensibilizacion y apoyo a las
victimas de DO.

e Intensificard las difusiones de informacién sobre cémo denunciar.

e Cuantificara el n° de difusiones o mensajes publicados.
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3.7. Division de Formacion y Perfeccionamiento

3.8.

Impulsard, en su dmbito competencial, todas aquellas medidas y lineas de accién establecidas en
el Plan de Accién.

Promovera que la formacién en DO sea evaluable en los cursos de acceso y ascenso.

Impulsara Jornadas de formacién TAHCLE, para desarrollar la "formacion en cascada”.

Revisara y actualizara periédicamente los contenidos ofrecidos en la formacién sobre DO.
Fomentara la realizacién de cursos universitarios sobre DO, preferentemente a través del Centro
Universitario en la PN.

Pondra en marcha cursos online de formacién continua.

Promovera la formacién especializada en la investigacién de DO.

Fomentard la celebracion de seminarios, mesas redondas o encuentros con participacion del
tercer sector, Oficinas de Asistencia a las Victimas, FCSy otros actores -como Fiscalia o medios
de comunicacién social-.

Area de Derechos Humanos e Igualdad

Impulsard, en su ambito competencial, todas aquellas medidas y lineas de accion establecidas en
el Plan.

Previa solicitud, asesorara a la Coordinadora Nacional y resto de érganos centrales y periféricos
sobre derechos humanos e igualdad.

. Jefaturas Superiores de Policia

Implementar aquellas medidas y lineas de accién que no sean competencia exclusiva de los
érganos centrales.

Estas medidas deben ser impulsadas y supervisadas por el Coordinador Territorial del Plan,
informando oportunamente de todo lo actuado a la Coordinadora Nacional.

Las- Delegaciones de Participacion Ciudadana han de actuar como interlocutores sociales.

Las Delegaciones de Participacion Ciudadana fomenten y establezcan reuniones periddicas con
las diferentes asociaciones y grupos vulnerables.

Todas las actuaciones deben ser grabadas en ARPC.

Comunicaran a la Unidad de Inteligencia, aquellas informaciones de interés operativo.

Velaran por el cumplimiento de las garantias y derechos de las victimas en la recogida de las
denuncias, toma de declaracion, facilitando informacion sobre los servicios de atencion a
victimas.

Adoptaran las medidas de prevencidn, deteccion, reaccion e investigacion oportunas, pararealizar
lo dispuesto en el "Protocolo de las FCS para los DO y conductas que vulneran las normas legales
sobre discriminacién’, sobre "andlisis y seguimiento previo a la celebracion de espectaculos
deportivos.

Supervisaran, a través de los Delegados de Estadistica y de forma individualizada, la grabacién
de todas las denuncias.

Difundiran la obligatoriedad de remitir copia de los atestados instruidos, por hechos de este
ambito, a la Fiscalia Delegada para la Tutela Penal de la Igualdad y contra la Discriminacion.
Remitiran a la Coordinadora Nacional un informe semestral.

4. SEGUIMIENTOS E INFORMES.

La remision de informes serd previamente solicitada por la Coordinadora Nacional conforme a
los requerimientos que en cada momento vaya cursando la ONDOD.

La UCPC informara periédicamente a la DAO, a través de la UPEC.

Los informes elaborados, asi como otras difusiones realizadas por la ONDOD, han de ser
oportunamente difundidos a través de la UPEC a todas las unidades afectadas.
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